附件2

岗位说明书
高等教育研究岗
所属部门：发展规划部
汇报机制:向部门负责人汇报
岗位职责：
1.   研究高等教育发展的方针与政策，跟踪国内外高等教育发展趋势，重点围绕学校改革、建设和发展过程中的核心问题，开展研究或专题调研；
2.   从事学校交办的重大项目研究工作，为学校发展和科学决策提供研究报告、咨询建议和方案设计；
3.   从事背景性、校本研究，并起草相关报告或研究论文；
4.   其他指派的任务。
必备条件：
1.   博士学位，教育或管理类专业（高等教育学、比较教育学、教育经济与管理优先）；
2.   中英文写作与交流能力俱佳；
3.   具备在团队环境下协同、高效工作的能力。

1

附件2

岗位说明书
国情课教学与管理
所属部门：国情与文化教育中心
汇报机制: 部门负责人
岗位职责： 
1. 担任国情课教学工作和开展相关科研、教研工作。 
2. 完成学校及部门交代的其他工作任务。 
必备条件： 
1. 全日制双证博士，或曾在学习学术、社会活动、个人 
特长等各种考评考核、竞赛活动中获得校级及以上奖励 
荣誉表彰的全日制学术型硕士，第一学历为全日制普通 
本科（双证，不含专升本）； 
2. 哲学、历史学、政治学等相关专业；法律学、社会学、马克思主义理论专业；语言文学、比较文学与跨文化研究等相关专业； 
3. 流利的英文书面及口头表达能力，较强教学及科研能 
力； 
4. 认同学校办学理念。 
优先条件： 
具备 1 年以上高校国情课教学经历或 1 年以上中外 
合作高校国情课教学经历
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